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Minchner Modefirma wird zum ,,Unternehmen mit Weitblick“

Von Doris Nager

Sie ist ja selbst schon 64. Kein Wun-
der, mag man denken, dass sie so viele dl-
tere Mitarbeiter hat. Aber bei Ann Dérr
ist das kein Zufall. Die Designerin und
Griinderin des Modehauses , Kandis &
Kandis Mann“ zahlt eine ganze Reihe
von Argumenten auf, warum die Halfte
ihrer Mitarbeiter tiber die 50 ist: ,,Sie ge-
hen mit den Kunden stilvoller um, sie ha-
ben einen Blick fiirs Wesentliche. Sie
kommen auch mal mit 'nem Schnupfen.“

Vor einiger Zeit hat sie sogar zwei dlte-
re Langzeitarbeitslose eingestellt — jetzt
erhilt sie die Auszeichnung , Unterneh-
men mit Weitblick”. Dahinter verbirgt
sich ein bundesweiter Wettbewerb. Die
in den verschiedenen Regionen ausge-
zeichneten Firmen wird Arbeitsminister
Franz Miintefering am 5. Dezember in
Fulda der Offentlichkeit vorstellen und
auszeichnen. Das Bundesministerium
fr Arbeit und Soziales suchte als Teil
der Initiative ,Perspektive 50plus” Fir-
men, die bewusst Altere einstellen und
deren Potential unterstiitzen.

Seit 1989 besteht ,Kandis & Kandis
Mann“. Mittlerweile betreibt Dorr drei
Lédden und eine eigene Produktion. Thre
Mode ist fiir Menschen ab 40 Jahren ge-
dacht. ,,Ich denke, dass ich einen Stil kre-
iert habe", sagt Dorr. Sie selbst und ihre
40 Mitarbeiter identifizierten sich stark
damit, sagt sie: Die dlteren Verkéuferin-
nen ,sprechen die gleiche Sprache wie
die Kunden“. Doch das sind offenbar
nicht die einzigen Vorteile ihrer {iber-
durchschnittlich reifen Belegschaft: , Al-
tere Mitarbeiter sind seltener krank, ha-
ben eine héhere Arbeitsmotivation, brin-
gen mehr Eigeninitiative.“ AuBerdem

Die Hilfte ihrer Belegschaft ist dlter als 50 Jahre: Ann Dorr entwirft unter dem

Label ,, Kandis & Kandis Mann“ Mode fiir die Generation 40 plus.

konne man mit ihnen auch manches Mit-
telstandsfeindliche Arbeitsgesetz umge-
hen: , Altere Frauen werden nicht mehr
schwanger, und der Kiindigungsschutz
ist fiir sie nicht so restriktiv.” Das sei
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wichtig, nicht, weil sie Leute entlassen
wolle, sondern weil es immer passieren
konne, dass es mal ein Problem mit ei-
nem Mitarbeiter gibt. ,Das kann einem
Mittelstdndler das Riickgrat brechen.”

Ein Preis fiir den Mut zum alteren Mitarbeiter

sKandis & Kandis Mann“-Griinderin bei bundesweitem Wettbewerb von Arbeitsministerium ausgezeichnet

Dorr stellt sogar Leute jenseits der 60
ein. Ihre beste Verkiuferin ist 72. ,Das
merken sie ihr aber nicht an, die verkauft
den Leuten die verriicktesten Sachen®,
schwarmt Dérr. In Sachen Jugendwahn
muss ihrer Meinung nach ein Umdenken
stattfinden. Auch Ann Dérr selbst will
noch eine Weile weiterarbeiten: ,Ich den-
ke nicht dran aufzuhéren. Das wiirde mir
nicht guttun.*

Ein weiterer Teil der ,Perspektive
50plus“ ist in Miinchen das Projekt
»Kompaqt” der Arbeitsgemeinschaft fiir
Beschaftigung (Arge), das &ltere Lang-
zeitarbeitslose wieder in Jobs bringen
will. Gestern zog Jakob Grau, stellvertre-
tender Geschaftsfithrer der Arge, die Bi-
lanz des ersten Jahres: 177 Menschen
konnten die 18 Arbeitsvermittler in die-
sen zwolf Monaten in den ersten Arbeits-
markt eingliedern. 50 weitere fanden
Ein-Euro-Jobs, beziehungsweise Arbeits-
beschaffungsmafBinahmen. ,, Allein im Ok-
tober wurden 32 Arbeitssuchende in den
ersten und elf in den zweiten Arbeits-
markt vermittelt — das sind so viele wie
im gesamten ersten Halbjahr 2006, sagt
Sabine Urlberger-Wagner, Projektleite-
rin von ,Kompaqt®. Die beauftragten
Mittler kontaktierten mehr als 1000 Fir-
men und akquirierten mehr als 300 Stel-
len explizit fiir die spezielle Zielgruppe.
,Die Firmen sind sehr aufgeschlossen®,
sagt Oliver Eggert, der mit seiner Perso-
nalberatung SHR Management das Kon-
zept fiir ,Kompaqt"” entworfen hatte. Al-
lerdings konnten noch gar nicht alle Stel-
len besetzt werden. ,,Altere Langzeitar-
beitslose haben oft multiple Vermitt-
lungshemmnisse®, sagt Eggert. Deshalb
brauchten sie sehr viel Beratung, Betreu-
ung und individuelle Losungen.




